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Broj: 02-278/25
Lipik, 8.9.2025.

Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama (NN 29/24), članka 26. Pravilnika o radu i suglasnosti Ministarstva zdravstva od 27.8.2025., Toplice Lipik - Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. 1 konobar – na određeno vrijeme, zamjena za odsutnu radnicu;
2. [bookmark: _GoBack]1 pomoćni radnik u kuhinji – na određeno vrijeme, zamjena za odsutnu radnicu;
3. 2 pomoćna radnika u kuhinji – na određeno vrijeme u nepunom radnom vremenu do 31.12.2025.

Uvjeti:
Radno mjesto pod br. 1. – završena srednja škola za konobara;
Radna mjesta pod br. 2. i 3. – opća zdravstvena sposobnost (potvrda o radnoj sposobnosti ne starija od 6 mjeseci izdana od strane liječnika obiteljske medicine).

Prijavama treba priložiti zamolbu sa kratkim životopisom te preslike dokumenata o ispunjavanju oglasnih uvjeta kao i:
· svjedodžba o završenom školovanju za konobara (radno mjesto pod br. 1.);
· svjedodžba o završenom minimalno osnovnoškolskom obrazovanju (radno mjesto pod br. 2. i 3.);
· radno iskustvo na istovrsnim i sličnim poslovima (potvrda poslodavca, ugovor o radu ili drugi nedvojben dokaz);
· potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana od dana raspisivanja natječaja).

Prijave se podnose u zatvorenoj koverti u roku od osam dana od dana objave na web stranici Toplica Lipik i oglasnoj ploči i web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresu:

Toplice Lipik - Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju, Marije Terezije 13, 34551 Lipik, s naznakom "za javni natječaj"

Svi kandidati koji ispunjavaju oglasne uvjete bit će intervjuirani od strane stručnog povjerenstva koje će nakon intervjua sastaviti rang listu (radno iskustvo i ocjena intervjua) i istu dostaviti ravnatelju bolnice, a sve u skladu s odlukom o postupku izbora. U slučaju većeg broja kandidata moguće je pismeno testiranje i provjera radnih sposobnosti.

Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima (ispunjavanje oglasnih uvjeta, isti broj bodova kao i drugi kandidati) imaju kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti, u skladu s navedenim propisima:
a) Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023)
b) Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ br. 33/1992, 57/1992, 77/1992, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019)
c) Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/2021)
d) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim propisima, dužni su se u prijavi pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenja dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo. Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/2017, 98/2019 i 84/2021, 156/2023), da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti za zapošljavanje dostupan je na poveznici Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ br. 33/1992, 57/1992, 77/1992, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 6, 7, 8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/2021) za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 48., 49. i 50. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti za zapošljavanje dostupan je na poveznici Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. navedenog zakona  – dokaz o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku adresu zbog nesmetane korespondencije u svrhu  pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provođenja natječaja. Kandidati su dužni pratiti svoju elektronsku poštu i odgovoriti na sve primljene e-mail poruke.

Obavijest o izabranim kandidatima javno će biti objavljena na internetskoj stranici Toplica Lipik - www.toplice-lipik.hr te se dan objave smatra danom dostave obavijesti kandidatima.
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